Intfroduction

pres plusieurs années de salariat,

votre entreprise vous annonce que

vous bénéficiez désormais d'un tout
nouveau statut, le free floating, ou « flottement
libre », Votre boss vous présente la chose ainsi:
« Voici venu I'¢re des libertés pour toutes et
pour tous, de la fluidification des relations!
Notremodele? Lestrottinettes! Ellesontaboli
les frontiéres entre trottoirs et chaussée pour
une circulation plus souple, se posent ol vous
voulez et se reprennent & toute heure du jour
ctdelanuit... fantastique, non? Lefieefloating,
¢’est I"avenir du travailleur! » Son enthou-
siasme est si communicatif que vous acceptez
ctsignez les yeux fermés.

Premier jour de free floating work. On vous
annonce qu'on n'exige plus que vousarriviez a
9 heures pile pour repartir & 18, que vous pou-
vez organiser votre temps de travail comme
bon vous semble - joie! -, mais que plus aucun
bureau n’est attribué¢ de fagon définitive
~mince... Premierarrivé, premierservi,chacun
est libre de choisir sa place. Déverrouiller un
ordinateur nécessite d'y insérer une carte &
puce grace a laquelle on sait combiende temps
vousyavezpassé et quelleyaété votreactivité.
Amidi, fini la cantine, on vous invite & trouver
vous-mémeunlicudedétente pourvotre pause
déjeuner. Ilfaitbeau,alorscebancferal’affaire,
méme si vous vous y sentez un peu seul.

Apres plusicurs mois, vous vousdemandez
si vous ne vous étes pas fait avoir. Afin de vous
installer & un bureau agréable, vous avez avan-
cé votre réveil d'une heure. Comme chacun
s'organise a I'envi, vous croisez moins vos col-
légues, qui sont devenus des concurrents dans
la course a I'espace de travail. Quant a la qua-
lité du suivi de vos dossiers, elle est en berne:
tout cela vous déprime et cette lutte perma-
nente vous cotite trop d'énergie. Votre patron

necesse de vous tancer viadesalertessurvotre
¢crand'ordinateur et vous rappelle que sivous
nevoussatisfaites pasde cetteliberténouvelle,
vouspouveztoujoursretrouverl’enfermement
traditionnel... aillewrs.

Dansunarticle écritalafinde savie, Gilles
Deleuze souligne le changement insidieux qui
s’est opéré a la fin du XX¢ siecle. Les « socictés
disciplinaires»traditionnelles-école, hopitaux,
prisonsouusine - ontlaissé place aux « sociétés
de contrile », ce « nouveau monstre » rendu pos-
sible par les technologies numériques. Aucune
n’est préférable a I'autre, insiste Deleuze.
Quand l'usine enfermait le corps des ouvriers
dans « un moule », 'entreprise module ses sala-
riés « comme un moulage auto-déformant qui
changerait contintiment, d'un instant @ l'autre, ou
commie un tamisdont les mailles changeraient d'un
point @ un autre ». Aux ouvriers on réclamait
une obéissance statique, aux salariés la flexibi-
lité vig, par exemple, des salaires « dans des états
de perpétuelle métastabilité » et des primes
variables. Deleuze emploie une métaphore
animaliére pour incarner cette transforma-
tion: la« vieille taupe » acédé laplace au serpent
et & ses anneaux malléables. « L'homme des dis-
ciplines était un producteur discontinu d’énergte,
mais 'homme du contréle est plutit ondulatoire,
mis en orbite, sur faisceau continu », toutes pro-
priétés liées au controle mises en ceuvre par
les outils numérique. Nous sommes passés du
« mot d’ordre » au « mot de passe ».

Pour revenir & votre expérience du free
floating work, vous songez de plus en plus a
ces cimeti¢res ol vélos et trottinettes
échouent et s'entassent dans Pindifférence
générale. Vous n'en étes pas loin. Mais quitte
a adopter la souplesse du serpent, pourquoi
ne pas aller jusqu'au bout? Les serpents
mordent, éventuellement.

L’auteur

illes Deleuze naiten1g9zsdansun

milicu bourgeois peu cultivé. Sa

découverte de la philosophie au
lycée détermine son avenir. 1l passe 'agréga-
tion et entame sa carriére d'enseignant a
Amiens. Il 8"y montre un professeur peu ortho-
doxe: « Jevoudrais arriver & faire un cours comme
Dylan organise unc chanson, étonnant producteur
plutdt quauteur. Et que ¢a commence comme Iui,
tout d'un coup, avec son masque de clown, avec un
art de chaque détail concerté, pourtant improvisé. »
L'inventeur de la pop philosophic prend au
séricux les mutations de son époque, s'arrange
un look bien identifiable, chapeau et ongles
d'unelongueur surnaturelle, et devientune star
de sadiscipline. Aprésun passage par Orléans, il
devient assistant d'histoire de la philosophie a
la Sorbonne. La encore, pas question de se
contenter de I'enseignement traditionnel des
classiques: « Ma maniére de m'en tirer & cette
époque, cétait de concevoir Iistofre de la philoso-
phie comme une sorte d'enculage ou ce qui revient
auw méne, d'immaculée conception. Je m'imagine
arriverdansledosd'un autenr, et luifaire un enfant,
quiseraitle sien et quiserait powrtant monstrueiy, »
Ainsi fait-il un sort a Nietzsche, & Spinoza, 2
Bergson, & Kant.... En spectateur bienveillant, il
passe Mai-68 a travailler a sa these, Différence et
Répétition. Sa rencontre avec le psychanalyste
Félix Guattari signe 'époque des essais ambi-
ticux éerits & quatre mains et du succes: L'Anti-
Edipe (1972), Mille Plateawx (1980). 1l participe
a l'expérience de 'université de Vincennes en
1970 etycotoie Foucault, Badiou, Ranciere, Bali-
bardansdesamphispleinsacraquer. llconsacre
ses derniers travaux au cinéma (Image-Mouve-
menten 1983 et Image-Tempsen1985), maisil est
affaibli parune maladie respiratoire, Ne suppor-
tant plus d’étre enchainé a une bouteille d'oxy-
gene, il se défenestre le 4 novembre 1995,

Le texte

e « Post-scriptum sur les soci¢tés de

contrdle » est a l'origine un article

publié dans L'Autre Journal daté de
mai 1990. Fondé en 1984 par I’écrivain Michel
Butel (19.40-2018), la revue avait pour voca-
tionde se situer & 'avant-garde des lettres, de
laphilosophie et desarts,dansun esprit fidele
2 Mai-68. Deleuze y teste le concept de socié-
té de controdle, inspiré d’une formule de
I’écrivain de la beat generation William Bur-
roughs. A la méme époque, il précise son
idée dansunentretienaccordéau philosophe
marxiste italien Toni Negri. Ses problemes de
santé 'empécheront cependant de la tra-
vailler plus avant.




